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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Eczacilik Fakiiltesi olarak baslica amacimiz; sahip oldugumuz dinamik ve gen¢ kadromuz ile hizla
kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak uydurabilecek, Tiirkiye’yi yarinlara tasiyacak
rekabetci, ¢oziim iliretebilen, sorgulayan eczacilar yetistirmektir.

Yiiksekogretimin diinyada ve iilkemizdeki yeri ve Onemi tartisma gotiirmez bir gergektir.
Fakiiltemiz bu bilingle egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte, 6grencilerimizin kayitla baslayip,
mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki donemde de devam eden, yasam boyu 6grenme-6gretme
felsefesinin hakim oldugu bir birlikteligin yeserdigi ve gelistigi yerdir. Fakiiltemiz; Hukukun
istiinliigiinii ve insan haklarina saygiyi, evrensel ortak degerler olarak kabul eden, sevginin ve
hosgoriiniin toplumsal yasamin asgari degerleri olduguna inanan, bu degerlerin yerlesmesi ve gelismesi
icin kullanan bireylerin topluma kazandirilmasin1 amag¢ edinmistir.

Ustlendigimiz misyonun gergeklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir eder, sizleri de
aramizda gormekten biiyiik bir mutluluk duyariz.

Prof. Dr. Murat GUNEY

Dekan




I- GENEL BiLGILER

Eczacilik fakiiltesi Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii'ne baglh olarak 28/03/1983 tarihli
ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gore 17/01/2011 tarihli Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus
ve ilk 6grencilerini 2013-2014 6gretim yilinda almistir.

Fakiiltemizde yetkin eczaci yetistirmek amaciyla egitim verilmektedir. Eczacilik egitimi, bilgi
caginin gereklerini yerine getirecek egitim araclarini saglamak zorunda oldugundan Eczacilik alanindaki
laboratuvar uygulamalari ile desteklenmis ve giincel ~ bilimsel-teknolojik gelismelere paralel en iyi
bilgiler ile donatilmis giiclii bir mesleki egitim saglamak zorundadir. Bu kapsamda egitim programimiz,
eczacilik mesleginin yeni klinik yoniiniin yaninda, ila¢ teknolojisindeki temel egitimleri de kapsayacak
sekilde; zorunlu-se¢meli teorik dersler, laboratuvar ve staj uygulamalar1 olarak planlanmistir. Ayrica,
ogrencilerimize klinik eczacilik konusunda da teorik ve pratik bilgiler verilmektedir. Eczacilik egitimi
teorik egitim yaninda ¢ok genis bir uygulamaya yonelik olup, 6grencilerimiz eczane, hastane ve ilag
firmalarinda meslekleri ile ilgili staj yapmaktadirlar. Insanla ¢cok yakin iliskide olan eczacilarin egitim
programinda, ingilizce, ileri seviye bilgisayar derslerinin yani sira degisik kiiltiirel dersler de yer
almaktadir. Mezun olan 6grencilerimizin her biri lisansiistii egitime hazir hale getirilerek ileride degerli
caligmalar yapmalarinin 6nii agilmis olacaktir.

Eczacilik Fakiiltesi mezunlar1 mesleklerini degisik alanlarda yapabilme imkanina sahiptirler.
Bunlar arasinda serbest eczaneler, tedavi kurumlarinin eczane ve klinik laboratuvarlar1 en sik tercih
edilen caligma alanlaridir. Bu ve benzeri kurumlarda eczacilar ila¢ konusunda danisman gorevi gorerek
tedavi ve koruma konusunda Onemli katkilarda bulunmaktadirlar. Eczacilar ilag ve kozmetik
endiistrisinin liretim, kalite kontrol, pazarlama boliimlerinde gérev yapabilmekte, ilagve gida kontrol
birimlerinde c¢alisabilmekte ve g¢esitli saglik malzemelerinin {liretim ve pazarlamasinda gorev
alabilmektedirler. Ecza deposu, kalite kontrol ve medikal biirolar eczacilarin ¢alisabilecekleri diger
alanlardir. Kimyasal ve bitkisel kaynakli ila¢g ve kozmetik {iirlinlerinin iiretim ve pazarlamasinda da
calisabilmektedirler.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Eczacilik biliminde diinya ile yarisabilen, dinamik ve yenilik¢i bireyler yetistirmek;
bolgemizde eczacilik fakiiltesinin fonksiyonunu yerine getirebilmesi i¢in liniversite toplum igbirligi
cercevesinde faaliyetlerini yiirtitmektir.

Vizyon

Diinyadaki gelismeleri takip eden ve bunlara ayni hizda katkida bulunabilen bagsarili dgretim
elemanlan ile ¢agdas, demokratik, tiretken, duyarh, fedakar, hosgoriilii, sorumluluk sahibi eczacilar
yetistirmektir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

A. DEKAN

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak
tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kigiyi dekan yardimecisi olarak secer. Dekan
yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni
bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakiiltenin ve
bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

B-FAKULTE KURULU
Fakiilte Kurulu Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye
bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir dgretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve
sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.




Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C-FAKULTE YONETIM KURULU
Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi
izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki goérevleri

yapar:

1.Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2.Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasinm
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

D-FAKULTE DiSiPLIiN KURULU

Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetici,
Ogretim Eleman1 ve Memurlart Disiplin Yénetmeligi, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Hilkiimlerine gore islem yapmaktir. Fakiilte Disiplin Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu tiyelerinden
olusur.




E-FAKULTE SEKRETERI

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:
1-Fakiiltenin idari personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

2-Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
3- Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini  saglamak.

4- Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

5- Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

6- Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu'nun kararlarin1 Dekanliga bagli birimlere
iletmek.

7- Fakdilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Fakiilte Dekanina 6neride
bulunmak.

8- Basin ve halkla Iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

9- Fakiiltenin yazigmalarini yliriitmek.

10- Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek.

11- Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

12- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

13- Egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

14- Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Fakiilte Dekanina kars1 birinci derecede sorumludur.




Tablo 27. Derslik ve Laboratuvar Sayilari (Tiim Birimler)

Egitim Alani Kapasit Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
e
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Amfi 2
Sinif 10
Bilgisayar 1

Laboratuvarlari

Diger 7

Laboratuvarlar

Toplam 18 2

Tablo 28. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari (Tiim Birimler)
Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti Salonu 1
Seminer Salonu

Konferans Salonu 1

Toplam 1 1
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255.10

255.11

255.99

Tablo 31. Tasinir Malzeme Listesi (Tim Birimler)

Tesisler Grubu

Makineler ve Aletler
Cihazlar ve Aletler

253 HESAP TOPLAMI:
Karayolu Tasitlari Grubu

254 HESAP* TOPLAMI:

Déseme ve Mefrusat

Biiro Makineleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Beslenme/Gida ve

Canli Demirbaslar Grubu

Tarihi veya Sanat Degeri

Kiitliphane Demirbaglari

Egitim Demirbaslari

Spor Amagh Kullanilan

Givenlik, Kontrol

Demirbas Niteligindeki

Diger Demirbaslar

255 HESAP TOPLAMI:

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET
ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

41

47

10

2021

109

2022

41

47

10

109

10




Tablo 33. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari (Tim Birimler)

Cinsi

Masausti Bilgisayar

DizUstu Bilgisayar

Tablet

Projeksiyon

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazicilar

Tarayicilar

Sabit Telefon

Mikroskoplar

Drone

Telsiz Telefon

Cim Bigme Makinesi

Diger is Makineleri ve

Diger Sikistirma Makineleri
Diger Pisirme ve Isitma Amach Makineler
Genel Amagl Tibbi Cihazlar
Spektrometreler/Sp ektrofotometre
Diger Kimyasal Analiz Cihazlari
Termal Analiz ve Isil Ozellikleri Makneleri
Sicaklik, iletkenlik ve PH
Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Is
Optik Mikroskoplar

Bilgisayar Kasalari

Dizlistl Bilgisayarlar

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag
Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari
Lazer Yazicilar

Diger Tarayicilar

Diger Bilgisayar Cevre Birimleri
Modemler (SDH ve Erisim
Swichler (Anahtarlar)

Adet

13

27

12

11




Diger Network Cihazlari
Lecterna ve Ses Sistemleri
Hoparlorler

Kablosuz Mikrofon Alici
Hesap Makineleri
Sobalar

Radyatorler

Klimalar

Kart Okuyucular
Gorint/Ses Alicilar
Diger Guvenlik Kamera

W UL, P PEPWWWwRE

=N
N | 00

Tablo 35. Personel Sayisinin Yillara Gore Dagilimi (Tiim Birimler)

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Akademik 16 16 17 18 20 25
Personel

Yabanci Uyruklu

Akademik
Personel
idari Personel 3 4 4 4 4 4
Siirekli isci 2 2 3 3 3 3
TOPLAM 21 22 24 25 27 32
Tablo 36. Akademik Personel Kadrolarinin Unvanlara Dagilimi
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 3
Dogent 4
Doktor Ogretim Uyesi 9
Arastirma Gorevlisi 9
Ogretim Goérevlisi
TOPLAM 25 25

12




Tablo 37. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Unvan Geldigi Ulke Fakiiltesi Kisi Sayisi

Toplam

Tablo 39. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
Unvan Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildigi Kurum Kisi Sayisi

Birim/B6lim

Toplam

Tablo 40. Akademik Personelin Yas Dagilimi (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas

Unvani K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Profesor 3
Dogent 1 3
Doktor Ogretim Uyesi 1 2 2 2 2
Arastirma Gorevlisi 3 2 1 2 1

Toplam 3 3 3 2 1 3 5 5 25

13




Tablo 41. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Goére Dagilimi

1-3vil
Unvani
K E
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim 1
Uyesi
Arastirma 3 3
Gorevlisi
Toplam 3 4
Tablo 42.
Boliim/Birim
Adi

Egitim Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi
Fen Edebiyat Fakiltesi

Eczacilik Fakiltesi

islami ilimler Fakdiltesi
Tip Fakiltesi

Patnos Sultan Alp. Do§g.
Bil. ve Muh. Fakdltesi
Spor Bilimleri Fakdltesi

Eleskirt Celal Orug
Hayvansal. Uretim Y.O.
Patnos Sosyal Hiz. Y.O.

Saglik Bilimleri Fakultesi

Turizm isl. Ve Otelcilik
Y.O.

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

4-6 Yil 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21ve
Uzeri
K E K E K E K E K E TOPLAM
1 2 3
1 1 1 1 4
2 1 2 1 1 1 9
1 1 1 9
4 1 2 3 2 1 1 1 3 25
Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
. Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Profesor Dogent .. .. . .. Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
4 9 9 25

14




Yabanci Diller Y.O.

Dogubayazit Ahmed-i
Hani MYO.
Eleskirt MYO.

Meslek
Yiiksekokulu
Patnos Meslek
Yiksekokulu

Saglk Hizmetleri MYO.

Sivil Havacilik
MYO.
Rektorluk

TOPLAM

Tablo 43. Birimlere Gére 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Birim Profesor Dogent

Yabanci Diller YO.

Dogubayazit Ahmed-i Hani
MYO

Patnos MYO
Eleskirt MYO

Tip Fakiltesi
Egitim Fakultesi
Fen Edebiyat Fak.

iktisadi ve idari Bilimler
Fak.

islami ilimler Fakiiltesi
Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri MYO
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Patnos Sosyal Hizmetler YO

Eczacilik Fakiltesi 1

ok Ogretim Arastirma S
ggr. . Gorevlisi Gorevlisi P
Uyesi

5 8

15




Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik YO
Rektorlik

TOPLAM

Tablo 44. 2022 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Ayrilma Sebebi

istege Baglh Emeklilik

Yas Haddinden Emeklilik
Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Gorev Suresi Bitenler

Kamu Gérevinden Cikarilma
Vefat

Diger Sebepler
TOPLAM

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

ATEET LTS Gorevlisi Gorevlisi

B Toplam
Uyesi

16




Tablo 45. idari Personel Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam

Tablo 46. idari Personelin Egitim Durumu (Tiim Birimler)

ilkégretim Lise

Toplam
Kisi Sayisi

Ylzde (%)

Lisans

%25

(TGm Birimler)

Dolu Bos

Y.L. ve
Doktora

On Lisans

%75 %100

Tablo 47. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi (Tiim Birimler)

1-3 vil 4-6 Yil
K E K
Toplam
Kisi
Sayisi
Yiizde
(%)

7-10 Y1l 11-15 16-20 Yil 21-Uzeri
yil
K E K E K E K E
2 1 1
%50 %25 %25 %100

TOPLAM

TOPLAM

Toplam
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Tablo 48. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Tiim Birimler)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
K E K E K E K E K E K | E TOPLAM

Toplam 1 1 1 1
Kisi
Sayisi
Yiizde %25 %25 %25 %25 %100
(%)

Tablo 49. 2022 Yilinda Géreve Baslayan idari Personel (Tiim Birimler)

Agiktan Nakil Mahkeme Toplam

Karari

idari Personel

TOPLAM

Tablo 50. 2022 Yili Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi (Tiim Birimler)
Emekli

stifa

Olim
Nakil
Diger
TOPLAM
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Tablo 51. Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi (Tim Birimler)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Sinifi K E Toplam Personele Orani(%)

Genel idari Hizmetler

TOPLAM

Tablo 52. Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagilimi (Akademik Birimler, Ogrenci isleri)

Birimi 1.68retim 2.0gretim Toplam Toplam
E K T E K T E K
Eczacilik Fakiiltesi 171 219 390 171 219 390

Tablo 56. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimlere Dagilimi
( Akademik Birimler, Ogrenci isleri)

Okul Boliim Kiz Erkek Toplam
Eczacilik Fakultesi Eczacilik 4 3 7

Tablo 58.Yabanci Dil Egitimi Goéren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani ( Akademik Birimler, Ogrenci isleri)

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim l. ve Yiizde*
I1.Ogretim
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Sayi
Fakulteler

Yiuksekokullar
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Tablo 63. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Gider Gergeklesmeleri ( I. Diizey )

(Tam Birimler)

Kodu | Odenek Tiirii
KBO
01 Personel Giderleri 4.253.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 393.000,00
Devlet Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenekler
Genel Toplam 4.670.000,00

2022
Yilsonu
Odenek
5.663.280,00

548.629,00

24.000,00

6.212.149,00

Harcama

5.663.279,34

548.628,09

14.222,76

6.226.130,19
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KOD

01.1

01.2

01.3

01.4

01.5

01

02.1

02.2

02.3

02.4

02.5

02

03.1

03.2

03.3

03.4

03.5

03.6

03.7

03.8

03.9

03

Tablo 64. Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Gider Gergeklesmeleri ( II. Diizey )

(Tam Birimler)

EKONOMIiK KODLAR

ACIKLAMA

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL
ISCILER

GECICI SURELI CALISANLAR
DIGER PERSONEL
PERSONEL GIDERLERI
MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL
iSCILER

GECiCi SURELI CALISANLAR
DIGER PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI

URETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI
HiZMET ALIMLARI
TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM G.

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi

KBO

4.253.000,00

393.000,00

10.000,00

8.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2022 Yih

TOPLAM

ODENEK

5.663.280,00

548.629,00

10.000,00

8.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

HARCAM

A

5.663.279,34

548.628,09

9.999,91

2.228,65

0,00

1.994,20

0,00
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04

05.1

05.2

05.3

05.4

05.5

05.6

05.8

05

06.1

06.2

06.3

06.4

06.5

06.6

06.7

06.8

06.9

06

07

08

09

FAIZ GIDERLERI

GOREVLENDIRME GIDERLERI

HAZINE YARDIMLARI

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA

YAPILAN TRANSFER.
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

DEVLET SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA
ODEMELERI

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

CARIi TRANSFERLER

MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

GAYRi MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

STOK ALIMLARI
DIGER SERMAYE GiDERLERi

SERMAYE GiDERLERi

SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME

YEDEK ODENEKLER
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Tablo 65. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri

Birimi

Fakilteler
Egitim Faklltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari bilimler Fakultesi
islami ilimler Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

Patnos Sultan Alparslan
Mihendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi

Dogubayazit insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Toplam

Enstitiler

LisansUstl Egitim Enstitlsu
Yiiksekokullar

Celal Orug Hayvansal Uretim
Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Patnos Sosyal Hizmetler
Yuksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Ylksekokulu

Toplam

Meslek Yiiksekokullari
Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek

Yiksekokulu

( Akademik Birimler )

KBO Toplam
Odenek

4.670.000,00 6.235.909,00

Gergeklesme

6.226.130,19

KBO' ye gore
Gergeklesme
Orani
%

%133,32
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Sivil Havacilik Meslek
Yuksekokulu

Ahmed-i Hani Meslek
Yuksekokulu

Eleskirt Meslek Yiksekokulu
Patnos Meslek Yuksekokulu
Toplam

Genel Toplam

Tablo 67. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitce Gider Gergeklesmeleri (Tiim Birimler)

KOD | Aciklama KBO Toplam Harcama
Odenek
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.(Eczacilik Fakiiltesi..2023)

Imza

Prof. Dr. Murat GUNEY
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